ARAGUAIA

Nosso Compromisso
com uma Conduta
Etica e Integra.

O Cddigo de Conduta da Araguaia

O Codigo de Conduta orienta a postura adequada
e coerente de acordo com as diretrizes da Araguaia.
Com isso, todos os colaboradores, independente de
cargos ou atribuicoes, deverao seguir este cédigo em
todas as unidades da Araguaia.

Aqui sdo apresentadas, de forma bastante clara, as
condutas certas e, portanto, aceitaveis, como também,
aquelas consideradas erradas e, portanto, inaceitaveis.
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O Cdédigo de Conduta da Araguaia.

Mensagem do
Nosso Presidente

Este Cédigo de Conduta sintetiza nossa
maneira de pensar, de agir, nossos
valores e nossa cultura.

A Araguaia chegou até aqui lastreada

nesses principios fundamentais, e eles
tiveram papel fundamental no éxito e
na credibilidade que temos tido como
organizacao e também como pessoas.

A continuidade do nosso sucesso so serd
sustentada, entretanto, se a empresa de
fato agir e for percebida agindo com os
mais altos padrdes de ética e integridade,
em todas as suas interacdes com a
sociedade.

el
ARAGUAIA

A minha expectativa é que todos os
colaboradores da Araguaia conhecam e
entendam este cédigo, e apliquem-no
em todas as situacoes, sem excecoes.

Este sera o meu maior prémio e 0 Nnosso
maior orgulho.

Emival Machado da Silveira

Presidente




O Codigo de Conduta da Araguaia.

Diretrizes
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Missao

Aumentar a producdo de alimentos de forma
sustentdvel, sendo o parceiro preferencial de
nossos clientes do agronegdcio brasileiro,
produzindo e distribuindo insumos e
servicos diferenciados. Buscamos aumentar
a produtividade com relacionamentos
duradouros, ciéncia, inovacao, tecnologia

e solucdes integradas. Criamos e
compartilhamos valor com nossos clientes,
acionistas, colaboradores e com a sociedade.

Visao

Queremos ser a primeira opcao de empresa
provedora de insumos e servicos no
agronegdcio brasileiro.

Valores
« Compromisso com a seguranca e o
meio ambiente.
« Respeito as leis, culturas e costumes.
« Qualidade e inovacao tecnoldgica.
« Respeito as pessoas.
« Cumprimento dos acordos estabelecidos.

« Responsabilidade social.
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Introducao

08

Objetivos

O Codigo de Conduta orienta a postura
adequada e coerente de acordo com as
diretrizes da Araguaia. Com isso, todos os
colaboradores, independente de cargos ou
atribuicdes, deverdo seguir este cédigo em
todas as unidades da Araguaia.

Aqui sao apresentadas, de forma
bastante clara, as condutas certas e,
portanto, aceitaveis, como também,
aquelas consideradas erradas e, portanto,
inaceitaveis.

Responsabilidade dos
Dirigentes

E responsabilidade dos membros do
Conselho Administrativo, dos Diretores
e dos Gestores serem o exemplo
diante de seus liderados. Cabe a eles,
também, orientar e cobrar a aplicacao
do presente Codigo de Conduta

para que todos o tenham como

um padrao de suas atitudes diarias.

el
ARAGUAIA

Responsabilidade de
todos os colaboradores

A Araguaia acredita que o cumprimento
das diretrizes do presente Codigo de
Conduta resultara em um bom vinculo
trabalhista, assim como evitara possiveis
conflitos. Desta forma, ele se aplica a
todos os colaboradores que trabalham
nos locais em que a Araguaia opera.

Todos os colaboradores da Araguaia tém a
responsabilidade de:

« cumprir a lei em todos os momentos.
Caso vocé veja qualquer colaborador
violando a lei ou se pedirem que
vocé faca algo que possa violar as
leis, comunique imediatamente o seu
gestor ou relate o ocorrido através do
canal de denuncias;

+ ler e compreender nossos valores e usa-
los diariamente em seu trabalho;

« pedir ajuda ao seu gestor imediato
ou entrar em contato com o canal de
denuncias quando surgirem duvidas
sobre a aplicagao deste Cédigo de
Conduta e de outras normas e politicas;

« comunicar imediatamente qualquer
preocupacao decorrente de situacdes
que possam caracterizar uma violacao
a este Cédigo de Conduta, politica ou
norma da Araguaia. Se vocé comunicar
uma preocupacao ética a um gestor e
a questao nao for resolvida, entre em
contato com o canal de denuncias.
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Legislacao

A Araguaia se compromete a conduzir os seus ﬁ

negécios em conformidade com a legislacdo 4 =
vigente no pais, relacionada as praticas 4 ¢
anticorrupcao, livre concorréncia, integrida
empresarial, direitos humanos, traba his
saude e sustentabilidade ambiental.

Cumprimﬁb GQP'.

A Araguaia cumpre todas as Iei#
codigos e normas que sejam aplicaveis
ao seu segmento de trabalho, a fim

de conduzir todos os negdcios com
regularidade, transparéncia, ética,
indep cia e integridade.

!

10



O Coédigo de Conduta da Araguaia.

Lei da concorréncia

A Araguaia acredita em um mercado
onde as praticas de negocio sejam
bem-conceituadas e transparentes.

As relagdes concorrenciais devem

ser livres, contribuindo para o
desenvolvimento de praticas de mercado
leais e precisas. Sera sempre do nosso
interesse a obrigacao de dar um bom
exemplo.

Assim, no relacionamento com os
concorrentes e com o mercado, a
Araguaia deve:

- obterinformacdes sobre o mercado, os
concorrentes, bem como de produtos
e servicos de forma licita, através de
meios e procedimentos legais;

« respeitar os concorrentes e zelar para
que atuagdes em conjunto com eles
ocorram nos limites legais e naquilo
que se refere a assuntos de interesse
comum;

« impedir quaisquer agdes ou praticas
que possam caracterizar concorréncia
desleal.

Direitos Trabalhistas

Todos aqueles que trabalharem “com”
e “para” a Araguaia deverao ter direito
a um ambiente de trabalho saudavel,
protegido e seguro.

A Araguaia respeita e cumpre todas as

leis trabalhistas, ndo fazendo uso de
trabalhos ilegais, informais, infantis,
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escravos ou qualquer forma de vinculo
compulsdrio que descumpra os direitos
do trabalhador previstos por lei.

Por conseguinte, o mesmo tratamento se
espera dos colaboradores, fornecedores,
parceiros e clientes em seus ambientes
de negdcios.

Suborno e corrupcao

Para a Araguaia é inaceitavel a

pratica de atos que visem influenciar
indevidamente qualquer agente
publico, fornecedores e parceiros
comerciais, nacionais ou estrangeiros,
com o objetivo de obter ou manter
negdcios, beneficios, vantagens, entre
outros.

Em consonancia com a Lei
Anticorrupgao (12.846/2013), a Araguaia
ndo compactuara com promessas e
ofertas, direta ou indiretamente, de
qualquer vantagem indevida, realizacao
de pagamentos de facilitacao para
agentes publicos ou a terceiros que de
alguma forma possuam vinculo com a
administracao publica.

Tais vedacoes se aplicam, inclusive,

as atividades desempenhadas por
fornecedores, parceiros e representantes
comerciais, sendo vedado contratar
terceiro para realizar atos que a Araguaia
e seus colaboradores sdo proibidos de
realizar.

Saude e Seguranca

A Araguaia tem como principio priorizar
o respeito a vida, a salde e a seguranca
das pessoas dentro da organizacao.

Assim, cabe a Araguaia:

« respeitar a legislacdo de seguranca e
saude do trabalhador em vigéncia;

« promover a capacitacao e o
comprometimento dos colaboradores
com a Seguranga;

- estabelecer processos e
procedimentos operacionais seguros
os quais devem ser fielmente
seguidos por todos e aprimorados
continuamente;

- avaliar o ambiente de trabalho de
modo a detectar possiveis riscos e
adotar medidas que os eliminem
ou minimizem, incluindo o uso de
protecdes individuais ou coletivas;

- desenvolver agcdes para proteger a
integridade fisica das pessoas que
desenvolvem atividades na empresa,
tais como, os colaboradores, clientes,
fornecedores e prestadores de
servicos.

Os colaboradores da Araguaia devem:

« cumprir os procedimentos
operacionais e de seguranca definidos;

- utilizar os equipamentos de
seguranca fornecidos pela Araguaia
a fim de garantir sua seguranca no
desenvolvimento de suas funcgoes.

el
ARAGUAIA

E proibido:

- acessar setores de producao com
aderecos, aparelho celular e quaisquer
outros equipamentos que possam
comprometer a seguranca;

- usar drogas ilicitas, dlcool e cigarro nas
dependéncias da empresa;

- portar qualquer tipo de explosivos nas
dependéncias da empresa;

o porte de armas a qualquer pessoa que
nao pertenca a seguranca armada da
empresa.

Relacao como
Poder Publico

A Araguaia se compromete com o
cumprimento rigoroso da legislacao e
com o respeito as autoridades de todas as
esferas do governo. As relacdes mantidas
com o poder publico sdo pautadas na
transparéncia, ética e honestidade, a fim
de evitar que as acdes sejam interpretadas
como atos ilicitos perante a administracao
publica.

Assim, é expressamente vedado a todos
os colaboradores da Araguaia oferecer/
receber presentes ou beneficios a/de
funcionarios publicos, seus familiares ou
equiparados, seja diretamente ou por
terceiros.
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O Coédigo de Conduta da Araguaia.

Meio
Ambiente

Atuar em conformidade com o principio da
sustentabilidade e a legislacdo ambiental

é uma regra fundamental para a Araguaia.
Consideramos a responsabilidade
ambiental parte das nossas estratégias de
sucesso para os negocios.

A Araguaia promove e defende a utilizacdo
consciente, racional, responsavel como
também sustentavel dos recursos naturais,
atreladas a uma série de iniciativas, tais
como gestao adequada de residuos,
manutencéo regular dos licenciamentos
ambientais, reciclagem, meios adequados
de armazenamento, transporte e descarte.

Para a Araguaia, boas relagées comerciais
necessariamente implicam a comprovacao
das melhores praticas ambientais e o
atendimento a legislacdo especifica por
nossos colaboradores, fornecedores,
parceiros e clientes.

14
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O Cédigo de Conduta da Araguaia. ARAGUAIA

A Araguaia acredita que as pessoas sao essenciais para o
N\ & 7/ pleno desenvolvimento da empresa. Com isso, o respeito
torna-se fundamental e as atitudes integras, éticas e
I honestas tornam-se indispensaveis.




O Coédigo de Conduta da Araguaia.

Respeito as pessoas

A Araguaia repudia veementemente
qualquer forma de discriminacao, assédio
e/ou outros comportamentos que

resulte em desrespeito e intolerancia que
possam comprometer a integridade da
vida humana, gerando um ambiente de
trabalho intimidador, hostil e/ou ofensivo.

Nao é tolerada a discriminacdo baseada
em raga, orientacao sexual, religiao,
ideologia, origem étnica, diversidade
funcional, género, idade, visdes politicas
e/ou status familiar. Também nao é
permitida qualquer forma de assédio,
seja ele sexual, moral, verbal, virtual e/ou
psicolégico.

A pessoa que se sentir desrespeitada deve,
imediatamente, relatar o ocorrido ao seu
gestor imediato ou ao canal de denuncias.
Todas as medidas cabiveis serao tomadas
de maneira imparcial, com a garantia

do pleno sigilo e com a seriedade na
investigacao das agoes.
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Trabalho infantil e
analogo ao escravo

A Araguaia repudia o trabalho infantil, o
trabalho analogo ao escravo e qualquer
pratica de exploracao das condicbes

de trabalho irregulares e ilegais. Toda
contratacao deve estar amparada nas leis
trabalhistas vigentes.

Uniforme

Aos colaboradores da Araguaia:

« éobrigatdrio o uso do crachd durante a
sua jornada de trabalho;

- éfundamental a conservacao e limpeza
do uniforme.

Atividades Paralelas

Devemos estar atentos as situacdes que
possam gerar conflito de interesses e
fazer o possivel para evita-las. E de sua
responsabilidade comunicar ao seu gestor
imediato sobre quaisquer situacdes que
gerem ou possam gerar um conflito de
interesse.

Aos colaboradores:

+ nao é permitida a realizacdao de
atividades paralelas durante o
expediente ou nas dependéncias da
empresa;

- éproibida a utilizacdo de ativos
fornecidos pela empresa, tais como
aparelho celular, computador,
notebook, carro, internet e/ou cartao
corporativo, para a realizacao de
atividades paralelas;

« nao é permitida a pratica de nenhuma
atividade que seja ilicita;

« nao é permitido o uso da sua funcéo
e/ou terceirizagao de servicos para
outras empresa ou pessoas Como, por
exemplo:

- consultoria do departamento de
crédito para demais clientes;

« consultoria de campo.

- nao sao permitidas atividades paralelas
no mesmo ramo de atividade da
Araguaia como: compra e venda
de qualquer produto do portfélio
da Araguaia, prestacao de servico,
consultorias.

el
ARAGUAIA

No surgimento de duvidas em relagdo a
intencao de assumir atividades paralelas,
o colaborador deve comunicar ao

seu gestor imediato, o qual obtera da
Diretoria da sua area ou da Presidéncia as
orientacdes adequadas.

Contratacao de
Parentes

A contratacgao, o recrutamento interno e
a promocao de familiares, por parte do
colaborador, de parentes, conjuges ou
pessoa com relacao de proximidade sao
permitidos desde que eles ndo estejam
em linha de subordinacao direta (mesmo
departamento, diretoria ou linha de
reporte). Caso algum colaborador use
como vantagem prépria ou de terceiros o
seu parentesco, isso deve ser informado
ao seu gestor imediato ou ao canal de
denuncias, e avaliado pela empresa.

19



3o de Conduta da Araguaia.

Integridade
NOSs Negocios

A Araguaia busca constantemente a exceléncia em
operar nossos negécios com o mais alto padrao ético
e de integridade. Desta maneira nossa empresa foi
criada. Agir com integridade é um dos fundamentos
basicos para nos.

20
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O Coédigo de Conduta da Araguaia.

Conflito de interesses

Temos responsabilidade de tomar
decisdes baseadas estritamente nos
interesses da Araguaia, sem considerar
vantagens pessoais. Um conflito de
interesse ocorrera quando Nosso
julgamento puder ser influenciado

ou parecer ter sido influenciado pela
possibilidade de beneficio pessoal.

Assim, devemos estar atentos as situagoes
que possam gerar um conflito de interesse
e fazer o possivel para evita-las. E de sua
responsabilidade comunicar ao seu gestor
imediato ou ao canal de denuncias, sobre
qualquer situacao que vocé acredite que
possa gerar um conflito de interesse.

Oferta e aceitacao de
presentes, servicos e
entretenimento

E cultura da Araguaia recusar brindes

e gratificacdes. Essa norma se deve aos
valores de transparéncia e objetividade
difundidos em toda a empresa.

Caso vocé receba em méaos algum
presente, com ou sem aviso prévio por
parte do ofertante, devera enviar o brinde,
imediatamente, a area administrativa

da Empresa (Local: Matriz - Daia,
Departamento: Administrativo).

22

Relacao com os clientes

A Araguaia preza que a relacdo com

os clientes seja pautada nas boas

praticas comerciais, atitudes éticas,

zelo nas informacoes, honestidade,
eficiéncia e cortesia, visando atender
continuamente as expectativas bem como
as necessidades dos clientes, aumentando
a credibilidade da empresa junto a eles e
ao mercado.

Assim, a Araguaia se propoe a:

- servir o cliente com énfase na
qualidade, na produtividade e
inovagao, com responsabilidade
social, comunitéria, ambiental e pleno
respeito as leis e regulamentos do Pais;

« cumprir com os acordos estabelecidos;

« atuar com transparéncia e
imparcialidade perante o cliente,
esclarecendo sobre todos os pontos da
negociacao;

« impedir e ndo admitir qualquer
discriminacao de idade, sexo, cor, raca,
credo religioso, ascendéncia, entre
outras, no atendimento ao cliente;

+ assumir uma postura aberta e
interessada em relagao as criticas e
sugestodes;

« resguardar a confidencialidade das
informacdes sigilosas de seus clientes.

Relacao com
os fornecedores

A Araguaia busca manter relacionamentos
comerciais com fornecedores que

atuem de forma ética, cumpram as leis
vigentes, tenham seus produtos e servicos
alinhados com a misséo, visao e valores da
empresa.

O processo de selecdo de fornecedores
deve ser imparcial, objetivo e justo,
baseado em critérios como qualidade,
preco, atendimento, confiabilidade,
disponibilidade, exceléncia técnica e
entrega a fim de garantir geracdo de valor
para ambas as partes.

A Araguaia deve:

- serelacionar com seus fornecedores de
forma objetiva, imparcial, profissional e
absolutamente ética;

« conduzir as negociacdes de forma
transparente nas condicoes e
informacoes da proposta comercial;

+ assegurar a realizagao de cotacdes
de forma que exista oportunidade de
competicdo entre fornecedores, que
sejam qualificados e ndo hajam prévias
preferéncias;

« cumprir com integridade os acordos
estabelecidos;

- realizar prévia qualificacdo dos
fornecedores, em que os fornecedores
qualificados devem compartilhar dos
mesmos principios éticos e de melhoria
continua da qualidade ao longo da
relacdo de parceria;

el
ARAGUAIA

« garantir a ndo contratacdo de
fornecedores iniddéneos, com
problemas relacionados a direitos
humanos, condicdes de trabalho,
saude, seguranca e meio ambiente
comprovados e ndo solucionados;

« promover comunica¢ao honesta
e aberta, buscando entender os
problemas que eventualmente
surgirem, buscando solucdes que
sejam mutuamente satisfatorias;

+ manter sob sigilo as informacdes
confidenciais de fornecedores ou
candidatos a fornecedores.

E vedado aos fornecedores e/ou parceiros
de negocios:

« acessar diretamente nossos
colaboradores, ofertando dinheiro,
prémios por metas atingidas ou vendas
de produtos;

« pagar rebate ou comissao para
diretores, gerentes, equipes de
vendas ou qualquer colaborador da
empresa. Toda premiacao serd realizada
diretamente pela Araguaia.

Relacao com os
Terceiros

A Araguaia espera que seus terceiros,
sejam fornecedores ou prestadores de
servigos, ajam com ética e de maneira
consistente com as diretrizes da empresa.
Se vocé contratar um terceiro, deve
enviar por e-mail o presente Cédigo de
Conduta, reafirmando o compromisso

do contratado de agir de maneira ética,
responsavel e em concordancia com os
padrbes da empresa.
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O Coédigo de Conduta da Araguaia.

Comunidades

A Araguaia reconhece seus papéis
enquanto agente transformador

e provedor do desenvolvimento

local, dispondo em seus valores a
preocupacdo com questodes relacionadas
a responsabilidade social, cultural,
ambiental e a valorizacdo do ser humano.

Assim, a Araguaia compromete-se com

a manutenc¢ao de um relacionamento
colaborativo com as respectivas
comunidades em que opera, incentivando
iniciativas baseadas na formacéo e
valorizacao da cidadania, erradicagao da
pobreza e redugao das desigualdades
sociais.

ARAGUA
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Protecaoe
utilizacao dos ativos
e informacoes

A Araguaia busca sempre zelar pela sua imagem como também
confiabilidade perante colaboradores, clientes, concorrentes,
fornecedores, comunidade e poder publico. Portanto, é
indispensavel que as partes envolvidas protejam informacoes
pertinentes a empresa e ao mercado, utilizando todos os meios
disponiveis de forma consciente e responsavel.

PAS




O Codigo de Conduta da Araguaia.

Protecao e utilizacao
das informacoes

Todas as informacdes coletadas, geradas,
adquiridas, utilizadas, armazenadas, por
meio de tecnologia, procedimentos,
pessoas e ambientes da Araguaia, devem
ser protegidas quanto aos aspectos

de confidencialidade, integridade e
disponibilidade, bem como de protecao
de dados pessoais, privacidade e
conformidade legal.

As informacdes compartilhadas nas
relagcbes negociais que nao sejam

de conhecimento publico, devem

ser tratadas de maneira sigilosa e

nao devem ser disponibilizadas,
apresentadas, publicadas ou repassadas
a terceiros sem o prévio consentimento
da Araguaia.

A Araguaia e todos aqueles que
estiverem envolvidos em relacdes
negociais e profissionais com a empresa,
deverao cumprir as diretrizes da Lei Geral
de Protecdo de Dados, assegurando o
consentimento, a finalidade especifica,

o tratamento e a seguranca ao lidar com
dados pessoais, seja de forma interna ou
externa, por meios fisicos ou digitais.
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Entendem-se como dados pessoais
todas as informacdes que identifiquem
uma pessoa, obtidos por qualquer tipo
de suporte (papel, meios eletronicos,
som, imagem etc.).

Caso seja constatada quebra de sigilo,
o colaborador responsavel poderd
responder pelos prejuizos causados a
empresa, bem como sofrer as san¢des
legais aplicaveis.

Protecao e utilizacao
dos ativos

Os ativos (aparelho celular, computador,
notebook, carro, internet e/ou cartdo
corporativo) da Araguaia devem ser
usados somente para o desempenho
das atividades de cada colaborador,

nao sendo permitida a utilizacdo para
qualquer fim particular. Seus usos devem
ser feitos de forma honesta, responsavel,
prudente e em conformidade com todas
as normas da Araguaia.

Uso de Senhas

Todo colaborador tem acesso a
sua senha pessoal, ndo sendo
permitido transferir, compartilhar
ou divulga-la. Também é proibido,
sob qualquer circunstancia, o uso
de logins e senhas de usuarios
que nao sejam os proprios.




O Coédigo de Conduta da Araguaia.

Frota

Para utilizar o veiculo da frota da
empresa, o colaborador deve:

estar devidamente habilitado;

participar e ser aprovado nos
treinamentos necessarios para conduzir
veiculo;

conduzir o veiculo de acordo com as
regras e normas do Codigo de Transito
Brasileiro;

manter o veiculo sob sua
responsabilidade em boas condicoes
de uso, limpo e organizado;

observar e atentar para que a utilizacao
do veiculo seja feita sempre segundo
suas caracteristicas técnicas e boas
condigdes mecanicas;

comunicar, ao departamento
administrativo e ao gestor imediato,
qualquer irregularidade acontecida
durante o tempo em que o veiculo
estiver sob sua responsabilidade.

30

Fica proibido ao colaborador, enquanto
no uso da frota:

- conduzir o veiculo sob influéncia de
alcool ou qualquer outra substancia
psicoativa;

« conduzir o veiculo sem placa;

- transportar pessoas que nao estejam
a servico da empresa, ou seja, dar
caronas. Ex: Trajeto empresa/residéncia
ou residéncia/empresa, excecao feita
ao transporte de clientes, fornecedores
e consultores técnicos terceirizados
contratados pela empresa;

- utilizar o veiculo para atendimento de
interesses particulares, sob quaisquer
pretextos.

As demais informacodes referentes a frota
encontram-se na politica divulgada na
empresa.
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onduta

O Cédigo de Conduta da Araguaia € um instrumento

de orientacdo em relacao aos direitos e deveres éticos

fundamentais a serem seguidos a fim de conduzir os
- negdécios de maneira ética e socialmente responsavel.
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O Coédigo de Conduta da Araguaia.

Caracterizacao do Erro

Quando surgirem duvidas a respeito
de qual decisao tomar, vocé deve se
perguntar:

- Isso esta de acordo com nossos
valores?

« Eu gostaria que outras pessoas
soubessem disso?

Se a resposta for ndo para qualquer uma
dessas perguntas, fale com o seu gestor
imediato ou entre em contato com o
canal de denuncias.
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Canal de denuncias

O canal de denuncias é uma ferramenta
de comunicacéo transparente,
independente, imparcial e pode ser
utilizada anénima ou nao. Disponivel para
o publico interno e externo, que tem por
objetivo receber denuncias referentes
aviolacdo ou suspeita de violacao das
diretrizes descritas no presente Cédigo de
Conduta da Araguaia.

Toda denuncia recebida pela Araguaia é
tratada de forma sigilosa e confidencial,
nao comprometendo a integridade

do denunciante.

CANAL

DENUNCIAS

@) ACESSE

www.contatoseguro.com.br/araguaia

— SCANEIE PELO
CELULAR

O QR CODE

Violacao ao Codigo

Situagdes de negdcios com a aparéncia
suspeita, praticas antiéticas, suborno,
tentativa de suborno, vazamento de
informacdes que possam comprometer
aintegridade do processo e selecao
imparcial dos fornecedores/prestadores
de servicos, denuincias, informacdes ou
manifestacdes de colaboradores ou de
terceiros que tenham conhecimento de
violagdes a este cédigo, devem ser feitas
por meio do canal de denuncias. Nao

ha a necessidade de identificacdo do
denunciante, podendo esse utilizar-se do
anonimato.

Todas as denuncias de ética impropria
devem ser feitas de boa-fé. Logo,
quaisquer denuncias falsas ou enganosas
resultardao em acdo disciplinar, podendo
chegar ao desligamento da empresa.

A Araguaia nao tolera qualquer forma de
retaliacao, seja direta ou indireta, contra
qualquer colaborador que, em boa fé,
denunciar uma questao ou injustica, ou
cooperar em uma investigacao voltada a
qualquer questao ética.

el
ARAGUAIA

Acoes disciplinares

A violacao dos principios descritos
neste Cédigo de Conduta cometida

por qualquer colaborador da Araguaia
estard sujeita as acdes disciplinares, ndo
necessariamente obedecida a ordem
disposta:

- adverténcia verbal;

« adverténcia escrita;
suspensao;

+ desligamento sem justa causa;
desligamento por justa causa;

« abertura de processo civil e/ou criminal.
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O Coédigo de Conduta da Araguaia.

Glossario

» Assédio Moral é a exposicao dos « Trabalho analogo ao escravo é < O m O m 1 O
colaboradores a situagdes humilhantes, quando ocorre a reducédo de alguém p r | S S

constrangedoras, repetitivas e a condicdo analoga a de escravo, quer

prolongadas durante a jornada submetendo-o a trabalhos forcados ou

de trabalho e no exercicio de suas ajornada exaustiva, quer sujeitando-o Eu y
funcdes, em que predominam relagdes a condicdes degradantes de trabalho, declaro ter recebido, lido e entendido o Cédigo de Conduta
desumanas e antiéticas de longa quer restringindo, por qualquer meio, da Araguaia, e me comprometo a cumprir as orientacoes
duracao, desestabilizando a relacdo da sua locomogao em razao de divida nele estabelecidas, informar ao meu gestor imediato ou
vitima com o ambiente de trabalho e a contraida com o empregador ou ao canal de denuncias sobre violagdes ou suspeitas de
organizacéo. preposto. violagdes e cooperar com qualquer apuracdo que envolva

... , . o praticas antiéticas.
» Assédio Sexual é o0 ato de constranger  « Trabalho infantil é toda forma de

alguém com o intuito de obter trabalho realizado por criancas e
vantagem ou favorecimento sexual, adolescentes abaixo da idade minima
prevalecendo-se o agente da sua permitida, de acordo com as legislagoes
condicao de superior hierdrquico ou vigentes. O Estatuto da Crianga e do
ascendéncia inerentes ao exercicio de Adolescente proibe o trabalho, como
emprego, cargo ou funcao. regra geral, para quem ainda nao
preg 9 s grag paraq . LOCAL/DATA
. . completou 16 anos. Quando realizado
» Conflito de interesses ocorre quando . o .
o na condicao de aprendiz, é permitido
o individuo tem que optar entre .
o a partir dos 14 anos. Se for trabalho
promover seus préprios interesses, 0s ) .
. : noturno, perigoso, insalubre ou
interesses da empresa ou os interesses L . .
atividades da lista TIP (piores formas
de algum outro grupo. . . S ASSINATURA
de trabalho infantil), a proibicao se
» Discriminacgdo consiste numa estende aos 18 anos incompletos.
agao ou omissao que dispense um . - .
¢ >a0 que clspense ur « Ativos sdo todos os equipamentos,
tratamento diferenciado (inferiorizado) lataformas e servicos fornecidos para o o .
a uma pessoa ou grupo de pessoas, Fealiza e atividzdes . resa O presente Cédigo de Conduta serd revisado sempre que necessdrio.
em razio do seu pertencimento a G presa, Data da publicagdo, julho de 2022.

tais como computadores, notebooks,
aparelhos celulares, correio eletronico,
internet, telefones, entre outros.

uma determinada raga, cor, sexo,
nacionalidade, origem étnica,
orientacdo sexual, identidade de
género ou outro fator.
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O presente Cédigo de Conduta serd revisado sempre que necessdrio.
Data da publicagdo, julho de 2022.
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